ROWNOSC SZANS JEST TWOIM PRAWEM

Jest niezgodne z prawem, aby odbiorca federalnej pomocy finansowej do§wiadczat nastepujacych przejawow
dyskryminacji: ze wzgledu na rase, kolor skory, wyznanie, pte¢ (w tym w zwigzku z cigza, porodem i powigzanymi z
takim stanem schorzeniami, oraz stereotypami majacymi odniesienie do plci, 0sob transseksualnych i tozsamosci
plciowej), pochodzenie narodowe (w tym ograniczong znajomos¢ jezyka angielskiego), wiek, niepetnosprawnose,
przynalezno$¢ do danej partii czy przekonania polityczne, lub wobec kazdego beneficjenta, wnioskodawcy Iub uczestnika
programéw oferujacych wsparcie finansowe na mocy I Ustawy o innowacyjnosci i mozliwosciach zatrudnienia (ang. Title
I Workforce Innovation and Opportunity Act, WIOA), na podstawie statusu obywatelskiego danej osoby lub jej udziatu w
jakimkolwiek programie oferujacym wsparcie finansowe.

Taki odbiorca nie moze by¢ dyskryminowany w zadnym z nast¢pujgcych obszaréw: decydowania o tym, kto zostanie
przyjety lub ma dostep do jakiegokolwiek programu lub dziatalnos$ci objetej wsparciem finansowym na mocy Ustawy
WIOA [; zapewniania mozliwosci lub traktowania jakiejkolwiek osoby w sposob preferencyjny w odniesieniu do takiego
programu lub dziatania; podejmowania decyzji o zatrudnieniu w odniesieniu do administracji lub w zwigzku z takim
programem lub dziatalnos$cia.

Odbiorcy federalnej pomocy finansowej muszg podejmowac stosowne kroki, aby komunikacja z osobami
niepetnosprawnymi byta tak samo skuteczna, jak komunikacja z innymi osobami. Oznacza to, ze na wniosek i bez
ponoszenia kosztéw przez dang osobg, tacy odbiorcy sg zobowigzani do otrzymania odpowiedniej pomocy i ustug
pomocniczych dla oséb niepetnosprawnych.

CO ZROBIC W SYTUACJI GDY ZOSTALISMY PODDANI DYSKRYMINACJI

Jesli uwazajg Panstwo, ze zostali poddani dyskryminacji w ramach programu oferujacego wsparcie finansowe lub
dziatania wspierajace na mocy Ustawy WIOA 1, przystuguje Pafstwu prawo do ztozenia skargi w ciggu 180 dni od daty
wystapienia domniemanego naruszenia albo u Urzednika ds. rownosci szans (lub osoby, ktora odbiorca wyznaczyt do tego
celu);

lub

Director, Civil Rights Center (CRC), U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210
lub droga elektroniczng, zgodnie ze wskazowkami na stronie CRC pod adresem www.dol.gov/crc.

Jezeli ztozg Panstwo skarge wobec odbiorcy, nalezy poczekac, az odbiorca wystawi pisemne Powiadomienie o podjgciu
ostatecznego dzialania lub do 90 dni (w zaleznosci od tego, co nastapi wczesniej), przed ztozeniem wniosku w Centrum
Praw Obywatelskich (patrz adres powyzej). Jezeli odbiorca nie dostarczy pisemnego Powiadomienia o podjeciu
ostatecznego dziatania w ciggu 90 dni od dnia ztozenia takiej skargi, mogg Panstwo ztozy¢ skarge do CRC przed
otrzymaniem takiego Powiadomienia. Tym samym, nalezy ztozy¢ skarge do CRC w ciagu 30 dni od 90-dniowego terminu
(innymi stowy, w ciggu 120 dni od dnia, w ktérym ztozyli Panstwo skarge wobec odbiorcy). Jesli odbiorca przestat
Panistwu pisemne Powiadomienie o podjeciu ostatecznego dziatania w odpowiedzi na ztozong przez Panstwo skargg,
jednakze nie zgadzaja si¢ Panstwo z decyzja lub przedstawionym rozwigzaniem, moga Panstwo ztozy¢ skarge do CRC.
Taka skarge do CRC nalezy ztozy¢ w ciggu 30 dni od daty otrzymania Powiadomienia o podj¢ciu ostatecznego dziatania.


http://www.dol.gov/crc



